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Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu đặt ra bức xúc, nhằm 

đáp ứng quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập kinh 

tế quốc tế. Trong các năm đổi mới, nguồn nhân lực nước ta có sự cải thiện 

đáng kể về lượng và chất. Tuy nhiên, cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu 

năm 2007, 2008 đã tác động không nhỏ đến việc làm, thu nhập của người 

lao động và cũng cho thấy rõ các tồn tại của nguồn nhân lực. Nguồn nhân 

lực nước ta đa số có trình độ chuyên môn, kỹ thuật thấp, việc làm thiếu bền 

vững, thích ứng chậm với sự biến đổi của thị trường lao động trong thời kỳ 

khủng hoảng kinh tế, các phẩm chất mới của nguồn nhân lực chưa được hình 

thành đầy đủ,… đã làm giảm hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực trên phạm vi 

toàn bộ nền kinh tế. Chính vì vậy, phát triển nguồn nhân lực thời kỳ hậu 

khủng hoảng kinh tế có vai trò quan trọng đối với việc tiếp tục thúc đẩy nâng 

cao năng suất lao động, nâng cao hiệu quả và năng lực cạnh tranh của nền 

kinh tế. 

1. Một số nhân tố ảnh hưởng đến phát triển nhân lực hậu khủng 

hoảng kinh tế toàn cầu 

Sau khủng hoảng kinh tế toàn cầu 2007- 2008, nền kinh tế Việt Nam 

đang phục hồi trở lại, có tốc độ phát triển mới. Tuy nhiên, tình trạng thiếu 

nhân lực chuyên môn, kỹ thuật, nhân tài cho doanh nghiệp vẫn rất nghiêm 

trọng và yêu cầu phát triển nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp, ngành 

nghề vẫn đang được Chính phủ và các ngành, doanh nghiệp hết sức quan 

tâm. Yêu cầu đặt ra của phát triển nguồn nhân lực thời kỳ hậu khủng hoảng 

kinh tế toàn cầu thể hiện ở các mặt dưới đây: 

- Tăng trưởng kinh tế của Việt nam sẽ tăng cao trong các năm tới, tốc 

độ tăng GDP của Việt Nam năm 2008 là 5,6%, năm 2009 là 5,28% nhưng 

dự báo đến năm 2010 là 6,5% và các năm sau đó tăng lên trên 7 % - 12%. 



Như vậy, với sự tăng trưởng trở lại của nền kinh tế, nhu cầu nhân lực chuyên 

môn, kỹ thuật trong các ngành kinh tế sẽ tăng lên nhanh chóng, từ đó đặt ra 

yêu cầu phải đào tạo, phát triển nguồn nhân lực kịp thời, đáp ứng cho thị 
trường lao động trong điều kiện mới. 

- Tái cấu trúc doanh nghiệp và cơ cấu nền kinh tế phù hợp, thích ứng 

với điều kiện kinh doanh đầy biến động của kinh tế thế giới, sự phát triển 

của kinh tế tri thức và không ngừng nâng cao khả năng cạnh tranh của nguồn 

nhân lực là yêu cầu cấp thiết trong các năm tới. Đặc biệt, quá trình tái cấu 

trúc có tác động thúc đẩy phát triển nguồn nhân lực các ngành kinh tế mũi 

nhọn, ngành công nghệ cao, do sự gia tăng nhanh quy mô và chất lượng hoạt 

động của các ngành này. Trong đó, có sự gia tăng nhanh nhân lực chuyên 

môn, kỹ thuật của các ngành công nghệ thông tin, công nghiệp chế biến, 

công nghiệp sản xuất, kinh doanh sản phẩm chính xác cao, xây dựng, vật 

liệu xây dựng, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, dệt may, da gầy, du lịch… 

Đồng thời, quá trình tái cấu trúc nền kinh tế và công nghiệp hoá thúc đẩy 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Chuyển dịch cơ cấu kinh tế nước ta sau khủng 

hoảng sẽ được thúc đẩy trên bình diện quốc gia, vùng, địa phương, sản phẩm 

và doanh nghiệp. Trong đó, chuyển dịch từ kinh tế nông nghiệp sang dịch 

vụ, công nghiệp, từ khu vực phi chính thức sang các ngành, lĩnh vực có năng 

suất lao động cao hơn là trọng tâm của chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Từ đó, 

đặt ra nhiệm vụ phải thúc đẩy phát triển nguồn nhân lực về số lượng và chất 

lượng, đáp ứng được cho nhu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế.  

- Sau thời kỳ khủng hoảng, nền kinh tế thế giới đã phục hồi dần, các thị 
trường cho hoạt động xuất, nhập khẩu được mở rộng. Khả năng hội nhập, 

kết nối nền kinh tế nước ta với kinh tế khu vực và toàn cầu càng chặt chẽ, 

toàn diện. Vị thế, khả năng cạnh tranh của các doanh nghiệp, ngành và nền 

kinh tế không ngừng được nâng cao. Tuy nhiên, các yêu cầu đối với phát 

triển nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân lực của các ngành sản xuất, kinh 

doanh hướng vào xuất khẩu và nhân lực cho xuất khẩu nhân lực, đòi hỏi 

phải được cải thiện nhanh chóng.  

- Ngoài ra, một trong những nhân tố tác động đến nguồn nhân lực 

doanh nghiệp trong thời kỳ khủng hoảng kinh tế toàn cầu là có sự di chuyển, 

biến động mạnh. Một bộ phận lớn doanh nghiệp có tỷ lệ lớn nhân lực 

chuyên môn, kỹ thuật rời khỏi doanh nghiệp. Theo thuyết quản trị nhân lực 



hiện đại thì thậm chí trong thời kỳ không có khủng hoảng kinh tế vẫn có 

“các dòng nhân lực chảy qua doanh nghiệp” đòi hỏi các doanh nghiệp phải 

có công cụ quản lý phù hợp, theo phương pháp “quản trị dòng” (FM - Flow 

Management). Đặc biệt, trong thời kỳ khủng hoảng kinh tế toàn cầu, các 

dòng này trở nên mạnh mẽ hơn. Do đó, sau khủng hoảng kinh tế, các doanh 

nghiệp phải có kế hoạch, chính sách nhân lực phù hợp để thu hút, đào tạo, sử 

dụng nguồn nhân lực mới, đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất, kinh doanh.  

- Nhân tố di cư của nhân lực nông thôn cũng có tác động đến phát triển 

nguồn nhân lực hậu khủng hoảng kinh tế toàn cầu. Thực tế cho thấy, tác 

động của khủng hoảng kinh tế toàn cầu lớn hơn là đối với thị trường lao 

động thành thị và các vùng kinh tế trọng điểm, nơi có tăng trưởng kinh tế 

cao và nơi nhanh chóng hình thành các khu công nghiệp, khu chế xuất. Tại 

các doanh nghiệp khu vực này, ngoài nguồn nhân lực tại chỗ còn sử dụng 

một tỷ lệ lớn (50 - 60%) nhân lực từ nông thôn di cư tới. Dưới tác động của 

khủng hoảng kinh tế, một bộ phận lớn nhân lực làm việc trong các doanh 

nghiệp này cũng mất việc làm, về quê trở thành thất nghiệp. Do đó, đào tạo 

lại nghề nghiệp cho lao động nông thôn sau thời kỳ khủng hoảng là rất cần 

thiết.  

2. Đặc điểm nguồn nhân lực thời kỳ hậu khủng hoảng kinh tế toàn 

cầu  

Trên tổng thể hiện nay, nguồn nhân lực của Việt Nam có quy mô lớn. 

Kết quả điều tra dân số 4/2009 cho thấy dân số là 86 triệu người với tháp 

dân số trẻ, bắt đầu bước vào thời kỳ “cơ cấu dân số vàng”. Trong đó, dân số 

trong độ tuổi lao động chiếm 63% (54 triệu người), tốc độ tăng dân số trong 

độ tuổi lao động là 2,5%/năm, lao động độ tuổi 20-39 chiếm tỷ lệ 50%. Đây 

là yếu tố thuận lợi cho phát triển nguồn nhân lực nhưng đồng thời cũng là 

thách thức đối với sự nghiệp giáo dục, đào tạo, mở rộng cầu lao động trên thị 
trường lao động và đảm bảo việc làm cho người lao động. Hơn nữa, nguồn 

nhân lực nông thôn có tỷ lệ lớn, dân số nông thôn 62 triệu người, chiếm 

khoảng 70% dân số cả nước. Số việc làm trong khu vực nông nghiệp năm 

2008 chiếm tỷ lệ 52% việc làm của cả nước nhưng chỉ tạo ra 22,1% GDP. 

Đặc điểm rõ nét nữa của nguồn nhân lực là chất lượng thấp, đến năm 2008 

tỷ lệ lao động chưa tốt nghiệp tiểu học trở xuống còn 15%, số lao động tốt 

nghiệp phổ thông trung học mới có 25% lực lượng lao động. Trong khi đó, 



trình độ chuyên môn kỹ thuật của nguồn nhân lực còn thấp, năm 2009 tỷ lệ 

lao động qua đào tạo là 36,4% lực lượng lao động (công nhân kỹ thuật có 

bằng trở lên 22,37%). Đó là chưa kể đến các hạn chế khác của nguồn nhân 

lực như thể lực người lao động chưa đáp ứng được cho các nghề có điều 

kiện làm việc sử dụng các loại hình máy móc thiết bị theo tiêu chuẩn quốc 

tế; kỷ luật công nghệ, tác phong công nghiệp, chuyên nghiệp và khả năng 

thích ứng linh hoạt với thị trường lao động chưa cao, chưa phù hợp với yêu 

cầu của nền kinh tế thị trường hội nhập quốc tế; trình độ ngoại ngữ, tin học 

của nguồn nhân lực thấp... 

Khủng hoảng kinh tế toàn cầu đã tác động tới nguồn nhân lực của nhiều 

ngành, các doanh nghiệp cắt giảm nhân lực (trong 2 năm 2007, 2008 đã có 

trên 300 nghìn lao động mất việc làm), hoàn thiện tổ chức lao động, đồng 

thời đó cũng là thời gian mà các doanh nghiệp cơ cấu lại nguồn nhân lực và 

bộ máy quản lý phù hợp với điều kiện kinh doanh mới. Do quá trình tái cấu 

trúc doanh nghiệp và sự phát triển mới của sản xuất, kinh doanh nên sau 

khủng hoảng kinh tế toàn cầu các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng lao 

động trở lại, hướng vào các tiêu chuẩn nhân lực khắt khe, để đáp ứng ngay 

được cho yêu cầu sản xuất, kinh doanh. Tuy nhiên, việc tuyển dụng của các 

doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn do thiếu lao động có chuyên môn, kỹ 

thuật. Cụ thể, ở một số ngành:  

-  Ngành du lịch hiện nay có 234 nghìn lao động trực tiếp và 510 nghìn 

lao động gián tiếp nhưng chất lượng lao động hiện tại đang có những bất cập 

nhất định. Số lao động qua đào tạo từ sơ cấp trở lên mới chiếm tỷ lệ 57%. 

Sau khủng hoảng kinh tế toàn cầu, tốc độ tăng lao động của ngành là 25 

nghìn lao động/năm. Nhu cầu tuyển dụng lao động qua đào tạo chuyên môn, 

kỹ thuật của ngành là rất lớn, trong khi trên thị trường lao động khan hiếm 

nhân lực qua đào tạo du lịch, đặc biệt là ở trình độ cao đẳng, đại học trở lên, 

do hệ thống đào tạo còn mỏng.  

- Tác động của khủng hoảng đến nguồn nhân lực ngành may rất lớn, do 

ngành này sản xuất, kinh doanh có mối quan hệ mật thiết với thị trường toàn 

cầu. Trong khủng hoảng, nhiều doanh nghiệp đã giảm đến 50% sản lượng và 

tương ứng với đó là cắt giảm nhân lực. Sau khủng hoảng, tình trạng không 

tuyển dụng được nhân lực cho ngành may là rất bức xúc, khủng hoảng thiếu 

hụt nghiêm trọng. Nguồn cung không đủ cầu nên các doanh nghiệp phải 



tuyển những người có tay nghề thấp và lao động chưa có nghề để đào tạo 

dẫn đến tăng chi phí của doanh nghiệp. Trong khi đó, dệt may là ngành gia 

công, sử dụng công nghệ thấp, tiền lương thấp càng tác động đến khả năng 

phát triển nguồn nhân lực cho ngành dệt may. Trong 10 năm tới, ngành dệt 

may cần tuyển dụng thêm 50 nghìn kỹ sư công nghệ, 5 nghìn cán bộ quản lý 

và hàng vạn công nhân dệt may cho các chương trình đầu tư mở rộng dệt 

may, chưa kể phải tuyển dụng lao động thay thế những người rời khỏi doanh 

nghiệp do nhu cầu cá nhân, nghỉ hưu… Do đó, việc thực hiện các biện pháp 

tăng cường đào tạo nhân lực cho ngành dệt may phải được triển khai trên 

diện rộng và đồng thời với đó là các biện pháp nâng cao chất lượng đào tạo. 

- Cũng như ngành dệt may, ngành da giầy là ngành sản xuất kinh doanh 

sử dụng phần lớn nguyên vật liệu nhập từ thị trường thế giới và đa số dùng 

để xuất khẩu. Do đó, tác động của khủng hoảng kinh tế toàn cầu lên ngành 

da giầy rất lớn. Hiện nay, ngành này vẫn gặp nhiều khó khăn do hậu quả của 

khủng hoảng kinh tế toàn cầu, lượng vốn FDI giảm sút, cầu hàng hoá trên thị 
trường thế giới giảm,… Ngoài ra, ngành da giầy còn đối mặt với các thách 

thức như bị EU cắt ưu đãi thuế quan, bị áp thuế chống bán phá giá kéo dài 

thêm 15 tháng (từ tháng 12/2009). Mặc dù vậy, sau khủng hoảng kinh tế 

toàn cầu, vấn đề nhân lực của ngành da giầy vẫn là nan giải. Tình trạng thiếu 

hụt nhân lực, không tuyển được nhân lực đáp ứng cho phát triển hoạt động 

sản xuất, kinh doanh sau khủng hoảng kinh tế toàn cầu là phổ biến ở các 

công ty da giầy. Hàng loạt công ty thiếu từ 100 - 1000 lao động (Xí nghiệp 

giầy nữ Nam Nghĩa thiếu 200 lao động, công ty Cai- Nan có nhu cầu tuyển 

1200 lao động, Nhà máy giầy Liên Dinh thiếu 1000 lao động,...). Nhiều công 

ty đã đưa ra chính sách mới về ưu đãi nhân lực (tăng mức lương, chế độ 

phúc lợi…) nhưng vẫn không thu hút được nhân lực, vì thiếu nhân lực tay 

nghề cao và tiền lương trong ngành do giầy thấp, không hấp dẫn trên thị 
trường lao động.  

- Ngành xây dựng suy thoái trong giai đoạn khủng hoảng nay đã bắt 

đầu tăng trưởng trở lại. Tuy nhiên, hiện nay, vấn đề phát triển nguồn nhân 

lực cho ngành xây dựng đang rất cấp thiết. Nhìn chung, nguồn nhân lực 

ngành xây dựng có trình độ chuyên môn, kỹ thuật thấp, số công nhân được 

đào tạo trong các trường, lớp chính quy chưa nhiều, công nhân xây dựng đa 

số là đến từ nông thôn, chưa qua đào tạo, ý thức chấp hành kỷ luật công việc 



chưa cao, nên ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng sản phẩm. Trong toàn 

ngành, số lao động có trình độ cao đẳng, trung cấp nghề chỉ chiếm tỷ lệ 

11,8%, thợ bậc cao 7%. Nhu cầu tuyển dụng, đào tạo lại nhân lực bao gồm 

cả kỹ sư xây dựng, công nhân lành nghề (cao đẳng, trung cấp nghề) là rất 

lớn trong các năm tới. Do đó, hệ thống đào tạo của ngành xây dựng phải 

được đổi mới, liên kết đào tạo với doanh nghiệp, đào tạo theo quan hệ thị 
trường và sự phát triển của tiến bộ khoa học kỹ thuật xây dựng là yêu cầu 

thực tế đặt ra hiện nay.  

Một đặc điểm quan trọng của thị trường lao động tác động đến phát 

triển nguồn nhân lực nước ta hiện nay là cung cầu lao động bất cân đối. Tình 

trạng thất nghiệp còn khá cao, trong giai đoạn 2000-2008, bình quân mỗi 

năm có khoảng 900 nghìn người thất nghiệp. Năm 2008 tỷ lệ thất nghiệp 

thành thị là 4,5%, nông thôn 1,45%. Tình trạng thừa nhân lực lao động phổ 

thông, lao động kỹ năng thấp và thiếu lao động trình độ chuyên môn, kỹ 

thuật cao đang rất phổ biến. Giải quyết vấn đề quan hệ giữa nhân lực phổ 

thông và nhân lực chuyên môn kỹ thuật cao phụ thuộc vào trình độ phát triển 

của hệ thống giáo dục, đào tạo và tốc độ tăng trưởng, phát triển kinh tế - xã 

hội của đất nước. Trong đó, đặc biệt là sự tăng trưởng, phát triển của các 

ngành kinh tế mũi nhọn, ngành sử dụng công nghệ cao, tạo ra các sản phẩm, 

dịch vụ có hàm lượng tri thức cao, có đóng góp quan trọng trong thu nhập 

của quốc gia và thúc đẩy các ngành khác phát triển.  

Đồng thời, hệ thống các cơ sở dịch vụ việc làm cũng có đóng góp quan 

trọng đối với thúc đẩy phát triển nguồn nhân lực. Hiện nay, toàn quốc có 

khoảng 160 trung tâm giới thiệu việc làm và 3000 doanh nghiệp dịch vụ việc 

làm tư nhân. Giai đoạn 2000-2008, mỗi năm hệ thống trung tâm giới thiệu 

việc làm nhà nước tư vấn cho khoảng 300-500 nghìn lao động, giới thiệu 

việc làm cho hơn 200 nghìn lao động. Mặc dù vậy, hoạt động của các hệ 

thống trung gian thị trường lao động đạt hiệu quả chưa cao, đặc biệt là chưa 

thích ứng với việc thực hiện các biện pháp hiệu quả về dịch vụ nhân lực cho 

thời kỳ biến động kinh tế dưới tác động của khủng hoảng kinh tế toàn cầu. 

Chính vì vậy, một trong những khó khăn hiện nay của các doanh nghiệp 

trong thu hút nhân lực là do cung cầu chưa gặp nhau hoặc do cung lao động 

chưa được chuẩn bị, đào tạo theo yêu cầu của sản xuất, kinh doanh của các 

doanh nghiệp. 



Hơn nữa, khủng hoảng kinh tế toàn cầu còn cho thấy, chính sách tiền 

lương đối với thu hút và phát triển nguồn nhân lực còn có bất cập. Đối với 

các ngành có mức lương cao và khá cao (hàng không, điện lực, dầu khí, 

công nghệ thông tin…) nhìn chung, thu hút và đào tạo phát triển nhân lực có 

thuận lợi hơn, nhưng các ngành tiền lương thấp có nhiều khó khăn trong 

phát triển nguồn nhân lực. Bên cạnh đó là chính sách thuế chưa có sự ưu đãi 

đối với các ngành có lợi nhuận thấp, khả năng chi trả tiền lương hạn chế 

nhưng sử dụng nhiều nhân lực, tạo nhiều việc làm cho xã hội. Trong đó, các 

ngành như dệt may, da giầy… là những ngành thu hút nhiều lao động nhưng 

tiền lương chỉ bẳng 40- 50% của các ngành có mức lương trung bình (2,8 

triệu/tháng) và chỉ bằng 1/10 tiền lương bình quân của các ngành có mức 

lương cao (dầu khí, hàng không,… 12- 13 triệu đồng/tháng).  Ngoài ra, do 

chính sách tiền lương nhà nước quy định hiện nay (tiền lương tối thiểu) chưa 

có sự bình đẳng giữa các khu vực kinh tế, nên cùng một ngành nghề thì khu 

vực FDI dễ dàng hơn trong thu hút, phát triển nhân lực còn các khu vực khác 

khó khăn hơn do lương tối thiểu khu vực này thấp hơn. 

3. Các khuyến nghị 

Từ một số tình hình thực tế về phát triển nguồn nhân lực thời kỳ hậu 

khủng hoảng kinh tế toàn cầu có một số khuyến nghị thúc đẩy phát triển 

nguồn nhân lực sau đây: 

- Nhà nước cần có cơ chế nắm bắt thông tin và có chính sách hỗ 

trợ đào tạo nguồn nhân lực kịp thời cho các ngành, vùng đang thiếu 

nghiêm trọng nhân lực, cụ thể như các ngành dệt may, da giầy, xây 

dựng,… vùng kinh tế trọng điểm. Đồng thời, có chính sách thuế hợp 

lý đối với các ngành sử dụng nhiều lao động nhưng khả năng chi trả 

tiền lương thấp để các doanh nghiệp có điều kiện nâng mức lương 

bình quân, nâng cao khả năng cạnh tranh về nhân lực trên thị trường 

lao động. 

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là yêu cầu sống còn để 

đáp ứng yêu cầu của phát triển kinh tế, xã hội và nâng cao năng suất 

lao động, chất lượng sản phẩm, khả năng cạnh tranh trên thị trường 

quốc tế. Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, ngoài các giải pháp 

truyền thống (thu hút đầu tư cho nâng cấp các cơ sở đào tạo, đào tạo 



giảng viên, đổi mới chương trình và phương pháp giảng dạy, nâng cao 

chất lượng đầu vào…) cần thực hiện các biện pháp có tính đột phá 

như: tạo nguồn đầu tư cho xây dựng hệ thống các trường đại học, cao 

đẳng, trung cấp, cơ sở dạy nghề đạt chuẩn quốc tế; xây dựng thương 

hiệu cho các cơ sở đào tạo đạt chất lượng cao; thị trường hoá ở mức 

độ thích hợp đối với sự nghiệp đào tạo, dạy nghề; hỗ trợ học sinh, sinh 

viên đi du học tại các nước phát triển các ngành nghề thị trường lao 

động Việt Nam khan hiếm... Chú trọng đào tạo nghề nghiệp đối với 

lao động nông thôn, lao động vùng chuyển đổi mục đích sử dụng đất 

dưới tác động của công nghiệp hoá, để đưa người lao động tái hoà 

nhập thị trường lao độngTrên cơ sở đó, khơi mạch dòng cung ứng 

nguồn nhân lực chất lượng cao cho thị trường lao động, đáp ứng nhu 

cầu theo ngành nghề, cấp trình độ của các doanh nghiệp. 

- Nhà nước đầu tư xây dựng các trạm quan sát thị trường lao 

động, đầu tư kinh phí cho điều tra thị trường lao động, nhằm đảm bảo 

cung ứng thông tin thị trường lao động kịp thời, chính xác. Từ đó, góp 

phần điều chỉnh chính sách đào tạo, dạy nghề phù hợp với từng thời 

kỳ phát triển kinh tế- xã hội. Thông tin thị trường lao động còn là cơ 

sở quan trọng để kết nối cung cầu lao động, thúc đẩy phát triển nguồn 

nhân lực hiệu quả cho quá trình công nghiệp hoá và hội nhập kinh tế 

quốc tế. 

- Mở cửa mạnh hơn thị trường lao động nước ta và có cơ chế 

kiểm soát hiệu quả nhằm thu hút lao động chuyên môn, kỹ thuật cao 

của thị trường lao động quốc tế vào làm việc và nâng cao quy mô xuất 

khẩu lao động. Đồng thời, nâng cao khả năng cạnh tranh và kích thích 

phát triển nguồn nhân lực nước ta, không những phạm vi quốc gia mà 

trên cả bình diện quốc tế. 

- Cải cách chính sách tiền lương hướng vào khuyến khích các 

doanh nghiệp áp dụng các hình thức tiền lương linh hoạt, tiền lương 

được trả theo đóng góp lao động và hiệu quả sản xuất, kinh doanh của 

doanh nghiệp và theo quan hệ thị trường để nâng cao tính kích thích, 

cạnh tranh của tiền lương. Chính sách tiền lương tối thiểu phải bình 

đẳng giữa các khu vực kinh tế nhằm loại bỏ những rào cản hoạt động 

thông suốt của thị trường lao động. Tiền lương của người lao động là 



một loại chi phí đặc biệt, đầu tư vào tiền lương phải được coi là đầu tư 

cho nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất, kinh doanh, phát triển 

nguồn nhân lực, khai thác các tiềm năng vốn nhân lực của doanh 

nghiệp.   

- Hoàn thiện và thúc đẩy thực hiện hiệu quả chính sách bảo hiểm 

xã hội, đặc biệt là chính sách bảo hiểm thất nghiệp, chính sách hỗ trợ 

đào tạo mới, đào tạo lại nghề nghiệp cho lao động bị mất việc làm do 

tác động của khủng hoảng kinh tế toàn cầu. . Bảo hiểm xã hội phải 

được thúc đẩy mở rộng, bao trùm với quy mô ngày càng lớn đối với 

khu vực phi kết cấu, lao động nông nghiệp, nhằm đảm bảo bình đẳng 

và cuộc sống an toàn cho tất cả những người lao động trong các 

trường hợp mất thu nhập do các rủi ro, trong đó có rủi ro mất việc làm 

do tác động của khủng hoảng kinh tế toàn cầu./. 

-------------------------------------------------------- 
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